PLANES DE ACCION CORRECTIVA
REQUERIDOS POR LA OFICINA DEL CONTRALOR
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Descripcién de los Hallazgos

- Plan de Accién Correctiva -

‘Estatus del Plan de Accién Correctiva

Informe de
Auditoria Nim. DA
05-11 de 15 de
noviembre de
2004

Oficina de Recursos
Humanos

Adminisiradora de OCALARH
tome las medidas necesarias
para gue se cortija y no se
repita la situacion que se
comenta en el Hallazgo 1.
Dar seguimiento a los casos
de los empleados que
apelaron ante la JASAP,
evaluar la determinacidn y
tomar las acciones que
procedan.

£l Reglamento para la
Administracidn de los Recursos
Humanos en el Servicio de Carrera
de OCALARH aprobado el 31 de
agosto de 2007, establece en su
Seccion 11.6, inciso 8 (b}, las
normas retributivas que regiran
en la reinstalacién de empleados
de confianza en el servicio de
carrera, de conformidad con fo
dispuesto en la Ley Nim. 184 de 3
de agosto de 2004, "Ley para la
Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico" .
De igual forma, esta Oficina ha
emitido varias comunicaciones
numeradas para asesorar a las
agencias sobre la manera correcta
de determinar la retribucién en la
reinstalacion de empleados de
confianza, siendo la Gltima la
Carta Normativa Nim. 1-2008 de
2 de junio de 2008.

En los cuatro casos la determinacién de
la JASAP, fue un no ha lugar. Los
empleados recurrieron al Tribunal
Apelativo y éste sostuvo la
determinacién del foro administrativo.

Art. 9 (a) 11

Agencia;

OCALARH
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Se incluye certificacion de 12 de
enero de 2012 del Ledo. Juan
Carlos Monsegur Santiago,
Director Auxiliar Interino de la
Oficina de Asesoramiento en
Asuntos Legales, en la cual indica
los cursos de accién tomados en
los casos de los cuatro {4)
empleados que apelaron ante
JASAP el 17, 20y 23 de julio de
2001.

Art.9{a) 11

Agencia: OCALARH
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Oficina de Recursos
Humanos

Incorporar en el Reglamento
de Retribucién Uniforme
disposiciones tales como
maximo de pasos a ctorgar,
sueldos mayores a los
establecidos en el Plan.

Con la aprobacién de la Ley Nam.
184 de 3 de agosto de 2004, el
Reglamento de Retribucion
Uniforme ya no es de aplicabilidad
a las agencias. Actualmente, las
disposiciones sobre la
compensacion a otorgara los
empleados de OCALARH estan
contenidas en el Articulo 11 del
Reglamento para la
Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio de
Carrera, adoptado de
conformidad con lo establecido en
fa Ley NUm. 184, En la Seccién
11.6 se establecen las Normas
Relativas a la Administracidn de
Salarios para diferentes
transacciones de personal, de
manera que se provea un
tratamiento equitativoen la
fijacion de salarios y demas
formas de compensacién.

Completado, porque esta cobijado en el
Reglamento para la Administracién de
los Recursos Humanos en el Servico de
Carrera de la Agencia.

Art. 9 (a) 11

Agencia: OCALARH
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Oficina de Recursos
Humanos

Incorporar en el Reglamento
de Personal para los
Empleados de Carrera
disposiciones para establecer
registros de las personas que
sometan solicitudes de
empleos para puestos no
diestros, semidiestros.

La Ley NOm. 184 establece en su
Seccidn 6.3, inciso 3 (h), que cada
Agencia podra establecer
mediante Reglamento
procedimientos especiales de
reclutamiento y seleccién para
puestos de trabajadores no
diestros y semi-diestros. El
Reglamento parala
Administracion de los Recursos
Humanos en el Servicio de Carrera
de OCALARH, establece en su
Seccién 7.10, Procedimientos
Especiales de Reclutamiento y
Seleccidn y en su Seccidén 7.11,
Normas Especificas para el
Reclutamiento de Trabajadores
No diestros y Semi-diestros,
conforme lo dispone la Ley Nam.
184,

Completado, porque estéd cobijado en el
Reglamento para la Administracion de
los Recursos Humanos en el Servico de
Carrera de la Agencia.

Oficina de
Administracién y
Servicios Gerenciales

El Director de Servicios
Administrativos supervise
que la Jefa de Finanzas
requiera y corrobore que el
Auxiliar de Contabilidad
realice las gestiones de cobro
efectivo y siga los
procedimientos vigentes para
lograr el cobro.

Se incluye el Registro de cuentas
por cobrar de las agencias,
municipios y corporaciones
publicas y una muestra de las
gestiones de cobro realizadas a
tres {3) municipios (Arecibo,
Arroyo y Caguas) y el status de las
facturas sefaladas en la auditoria,
segun aparecen en el sistema.

En proceso continuo.

Art. 9 (a) 11

Agencia: OCALARH
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Muthe Q. tht

MeI a De Jesus Ga Fecha: 11 de octubre de 2012
Funcionario de En[ace
Oficina del Contralor de Puerto Rico

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacion aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en
nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de descubrirse
cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segin dispuesto por el
Articulo 19 de la Ley Num. 197 de 2002, seglin enmendada, conocida como la "Ley del Proceso de la Transicidn del Gobierno".

Art. 9 (a) 11 Agencia: OCALARH



